[bookmark: _GoBack]На сегодняшний день привлечение к работе несовершеннолетних лиц не является редкостью в нашей стране, особенно в период летних каникул. Поэтому работодателям следует помнить о том, что положениями трудового законодательства установлены особые льготы работникам, не достигшим возраста 18 лет.

[image: 📖]Особенности трудоустройства лиц в возрасте до 18 лет предусмотрены:
[image: ✅] главой 42 ТК РФ;
[image: ✅] иными федеральными законами;
[image: ✅] коллективными договорами;
[image: ✅] соглашениями.

[image: 👔]Прием на работу несовершеннолетних граждан возможен:
[image: ✅] после медицинского осмотра (статья 266 ТК РФ)
[image: ✅] с письменного согласия одного из родителей (попечителя) и разрешение органа опеки и попечительства (статья 63 ТК РФ).

[image: ❗] В трудовой договор обязательно включение: условий труда на рабочем месте (статья 57 ТК РФ).

[image: 💰] Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца (статья 136 ТК РФ).

[image: ❌] Запрещается:
[image: ✅] направление в служебные командировки;
[image: ✅] привлечение к сверхурочной работе;
[image: ✅] привлечение к работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (статья 268 ТК РФ).

[image: ⏰]Для лиц до 18 лет устанавливаются сокращенная продолжительность рабочей недели и ежедневной смены, предусмотренные (статьями 92 и 94 ТК РФ). Сокращенная продолжительность рабочего времени (недели) устанавливается:
[image: ✅] до 16 лет – не более 24 часов в неделю;
[image: ✅] от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю.

При расторжении трудового договора предусмотрено обязательное согласие государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних (статья 269 ТК РФ).
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